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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 Konservatuvarımız 16.03.1991 tarihinde kurulmuş olup, 1993 yılında, Sahne Sanatları 
Bölümü Tiyatro Anasanat Dalı, 1994-1995 eğitim-öğretim yılında Müzik Bölümü Türk Sanat 
Müziği Anasanat Dalı ve 1995-1996 eğitim-öğretim yılında Sahne Sanatları Bölümü Opera 
Anasanat Dalı eğitim-öğretime başlamıştır.  

 
İlk mezunlarını 1997 yılında veren Konservatuvarımızın 200’e yakın mezunu 

Türkiye’nin çeşitli yerlerinde Sanatçı veya Akademisyen olarak görev yapmaktadır. 2007-
2008 eğitim-öğretim yılından itibaren S.Ü. Dilek Sabancı Devlet Konservatuvarı adı ile yeni 
hizmet binasına geçilmiştir. Müzik Bölümünün adı Yüksek Öğretim Kurulunun 10.05.2006 
tarihli kararıyla Geleneksel Türk Müziği Bölümü olarak değiştirilmiş ve bu bölüme bağlı 
olarak Türk Halk Müziği Anasanat Dalı ve Türk Halk Oyunları Anasanat Dalı olmak üzere iki 
Anasanat dalı daha açılmıştır. Türk Halk Müziği Anasanat Dalı ve Türk Halk Oyunları 
Anasanat Dalı dallarına, kuruluşları tamamlandıktan sonra alınacak bir kararla öğrenci 
alınacaktır. 

 
2007 yılında, Müzik Bölümü adı altında, Yaylı Çalgılar Anasanat Dalı ve Piyano-Gitar 

Anasanat Dalı da açılmış olup; kuruluşları tamamlandıktan sonra bu Anasanat Dalları’na da 
öğrenci alınabilecektir. 

 
Konservatuvarımız ülkemizdeki müzik, tiyatro ve opera kültür ve sanatlarını korumak, 

yaşatmak ve yaymak, bu alanlardaki ulusal birikimleri çağdaş evrensel anlayışı içinde işleyip 
geliştirmek, dalında nitelikli, kültürlü, araştırıcı, yaratıcı, yorumcu,  yönetici ve öğretici 
sanatçılar yetiştirmek amacı ile eğitim öğretimine devam etmektedir.  

 Konservatuvarımızda 1993 yılından günümüze kadar birçok değerli akademisyen ve 
sanatçı ile çalışılmış ve çalışılmaktadır.     

        

 

Prof. Dr. Oğuz KARAKAYA 
  MÜDÜR 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  
   

 

I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 
 

Misyon 

Konservatuvarımızın misyonu; Geleneksel Türk Müziği ve Sahne Sanatları alanlarında ulusal 
ve uluslararası standartlarda eğitim vermek, ülkemizin bugünkü ve gelecekteki ihtiyaçlarına uygun 
nitelikte üst düzeyde yaratıcı, yorumcu, eğitimci ve araştırmacı sanatçılar yetiştirmektir. 

Vizyon 

Konservatuvarımızın vizyonu; Gerek Türkiye’de gerekse uluslar arası düzeyde yaptığı 
sanatsal çalışmalarla Müzik ve Sahne Sanatları Eğitiminin gelişimine katkıda bulunmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
S.Ü. Rektörlüğü’nü 24.12.1990 tarih ve 06.153/0730-0806 sayılı ve 16.01.1991 tarih 06.153-

0040-000385 sayılı yazıları ve YÖK’ün 06.03.1991 tarih ve EÖ/07.06.004/603 sayılı yazısı ve 
YÖK’ün 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/D-2 maddesi uyarınca Selçuk Üniversitesi 
Devlet Konservatuvarı kurulmuştur.  

 
Konservatuvarımız Müdürü birim yöneticisi olup görevlerin yerinde ve zamanında yerine 

getirilmesinde üst yöneticiye karşı sorumludur. 
 
Konservatuvarımızda kadrolu 6 Öğretim Üyesi, 19 Öğretim Görevlisi ve 5 Araştırma 

Görevlisi bulunmakla birlikte yabancı uyruklu ve dışarıdan gelen öğretim elemanları bulunmaktadır. 
 
Konservatuvarımızda idari işler; 1 Konservatuvar Sekreteri, 2 Bilgisayar İşletmeni, 1 Şef 

tarafından yürütülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
  
   

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 
  1.1- Eğitim Alanları Derslikler 
 

Eğitim 
Alanı 

Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Anfi - - - - - - 

Sınıf 32 - - - - - 

Bilgisayar 
Lab. 1 - - - - - 

Dans 
Salonu 

3 -     

Bireysel 
Çalışma 
Odaları 

123 - - - - - 

Makyaj 
Odası 

2 - - - - - 

Diğer 
Lab. 

- - - - - - 

Toplam 161  - - - - 

 
1.2- Sosyal Alanlar 

 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
  Kantin Sayısı: 1 Adet 
  Kantin Alanı: 260 m2 
  Kafeterya Sayısı: - 
  Kafeterya Alanı: - 
 
 1.2.2.Yemekhaneler 
  Öğrenci yemekhane Sayısı: - 
  Öğrenci yemekhane Alanı: - 
  Öğrenci yemekhane Kapasitesi: - 
  Personel yemekhane Sayısı: - 
  Personel yemekhane Alanı: - 
  Personel yemekhane Kapasitesi: - 
 
 1.2.3.Misafirhaneler 
  Misafirhane Sayısı: - 
  Misafirhane Kapasitesi: - 



 

  
  
   

 

 1.2.4.Öğrenci Yurtları  
  

 Yatak 
Sayısı 

1 

Yatak 
Sayısı 

2 

Yatak 
Sayısı 
3 – 4 

Yatak 
Sayısı 

5 - Üzeri 
Oda 
Sayısı 

- - - - 

Alanı m2 - - - - 
 

 1.2.5.Lojmanlar 
  Lojman Sayısı: - 
  Lojman Bürüt Alanı: - 
  Dolu Lojman Sayısı: - 
  Boş Lojman Sayısı: - 
 
 1.2.6.Spor Tesisleri 
  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: - 
  Kapalı Spor Tesisleri Alanı: - 
  Açık Spor Tesisleri Sayısı: - 
  Açık Spor Tesisleri Alanı: - 
 

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 
 
 Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

1 - - - - - 

Konferans 
Salonu 

- - - 1 - 1 

Toplam 1 - - 1 - 1 
 
 1.2.8.Sinema Salonu 
  Sinema Salonu Sayısı: - 
  Sinema Salonu Alanı: - 
  Sinema Salonu Kapasitesi: - 

  
 1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 
  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: - 
  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - 
  
1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 
  Öğrenci Kulüpleri Sayısı: - 

    Öğrenci Kulüpleri Alanı: - 



 

  
  
   

 

 1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği 
  Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: - 

    Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: - 
 

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 
  Anaokulu Sayısı: - 

    Anaokulu Alanı: - 
    Anaokulu Kapasitesi: - 

  İlköğretim okulu Sayısı: - 
    İlköğretim okulu Alanı: - 
    İlköğretim okulu Kapasitesi: - 
 

1.3- Hizmet Alanları 
 
 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Kullanan 
Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası       80 1206 1 
Toplam 80 1206 1 

 
1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 
 Sayısı 

(Adet) 
Alanı 
(m2) 

Kullanan 
Sayısı 

Servis - - - 
Çalışma Odası       14 238,602 1 
Toplam 14 238,602 1 

 
1.4- Ambar Alanları 
 Ambar Sayısı: 5 Adet 
 Ambar Alanı: 400 m2 
   
1.5- Arşiv Alanları 
 Arşiv Sayısı: 5 Adet 
 Arşiv Alanı: 150 m2 
 
1.6- Atölyeler 
 Atölye Sayısı: 2 Adet 

   Atölye Alanı: 64 m2 



 

  
  
   

 

 

2- Örgüt Yapısı 
 

                      

        

 
 
 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

3.1- Yazılımlar 
 
3.2- Bilgisayarlar 
 

Masa üstü bilgisayar Sayısı:49 Adet 
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 21 Adet 

 
3.3- Kütüphane Kaynakları 
 

Kitap Sayısı: 1858 Adet 
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: - Adet 
Elektronik Yayın Sayısı: - Adet 
 
 
 
 
 
 

MÜDÜR

KONSERVATUVAR 
SEKRETERİ

ÖĞRENCİ İŞLERİ PERSONEL İŞLERİ AMBAR-AYNİYAT TAHAKKUK

MÜDÜR 
YARDIMCISI

MÜDÜR 
YARDIMCISI



 

  
  
   

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon - 7 - 
Slayt makinesi - - - 
Tepegöz - - - 
Episkop - - - 
Barkot Yazıcı 1 - - 
Baskı makinesi - - - 
Fotokopi makinesi 3 - - 
Faks 1 - - 
Fotoğraf makinesi - - - 
Kameralar - 4 - 
V.Konferans Kameraları - 1 - 
Tarayıcılar - 1 - 
Müzik Setleri - - - 
Mikroskoplar - - - 
DVD ler - 3 - 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 2 - 2 X - 
Doçent - - - X - 
Dr. Öğr. Üyesi 4 - 4 X - 
Öğretim Görevlisi 19 - 19 X - 
Araştırma Görevlisi 6 - 6 X - 

 
 
4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Dr. Öğr. Üyesi Rusya Sahne Sanatları 
Öğretim Elemanı Ukrayna Sahne Sanatları 
Toplam 2 - 

 

 



 

  
  
   

 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği 
Üniversite 

Öğr. Gör. Sahne Sanatları Bilkent Üniversitesi 
Toplam 1  

 

      
 4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

 

 
 
4.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı - 1 3 7 18 2 
Yüzde - 3 10 23 58 6 

 
4.6- İdari Personel  

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 5 - 5 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 
Teknik Hizmetleri Sınıfı - - - 
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 
Din Hizmetleri Sınıfı - - - 
Yardımcı Hizmetli - - - 
Toplam 5   

 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Doçent Geleneksel Türk Müziği Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi 
Öğr. Gör. Geleneksel Türk Müziği Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi 
Toplam 3  



 

  
  
   

 

4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
Kişi Sayısı - - 1 2 2 
Yüzde - - 20 40 40 

 
4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 
Kişi Sayısı - - - 1 2 2 
Yüzde - - - 20 40 40 

 
4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı - - - 3 1 1 
Yüzde - - - 60 20 20 

 
 
 
4.10- İşçiler 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 7 - 7 
Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - - 
Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - - 

Toplam 7 - 7 

 
 
4.11- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 
 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 
Kişi Sayısı - - 3 1 2 1 
Yüzde - - 43 14 28 14 



 

  
  
   

 

 
4.12- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı - - 2 1 3 1 
Yüzde - - 28 14 43 14 

 5- Sunulan Hizmetler 
  5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Konservatuvar 110 57 167 - - - 57 110 167 
Fakülteler - - - - - - - - - 
Yüksekokullar - - - - - - - - - 
Enstitüler - - - - - - - - - 
Meslek 
Yüksekokulları - - - - - - - - - 

Toplam 110 57 167 - - - 57 110 167 

 
 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 
 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
Özel yetenek 

Sınavı 
Kontenjanı 

Özel yetenek 
Sınavı 

Kontenjanı 
Sonucu Yerleşen 

Boş 
Kalan 

Doluluk 
Oranı 

Konservatuvar 45 39 6 86,66 

Fakülteler - - - - 
Yüksekokullar - - - - 
Meslek Yüksekokulları - - - - 

Toplam 45 39 6 86,66 

 
 

 
 



 

  
  
   

 

5.3-İdari Hizmetler 
 

Belirlediği kalite standardı saptayarak, bu standart doğrultusunda eğitim ve öğretime 
yardımcı olmak amacıyla en iyi idari hizmet sunulmaktadır. 

 
Mesleki değerlere sahip, dürüst, güvenilir ve sorumluluk sahibi yöneticiler ve 

personelle birlikte çalışılmaktadır. Yardımcı personel katkılarıyla idari ve akademik personele 
yardımcı olmaktadır. 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Konservatuvarımızda yönetim uygulaması Müdür ve Müdür yardımcıları yönetiminde 
Yönetim Kurul Kararları ile gerçekleştirilmektedir. 

İç Kontrol faaliyetleri idarenin yönetim sorumluluğu çerçevesinde yürütülür. İç 
kontrole ilişkin sorumluluk, işlem sürecinde yer alan bütün görevleri kapsar. 

Harcama yetkilisi ve diğer yöneticiler mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına 
sahip olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 
verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlamasından,  mevzuata aykırı 
faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve 
saydamlığın sağlanmasından, görev ve yetkiler çerçevesinde sorumludur. 

 
 
 
II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

     Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç–1 Cumhuriyetin temel ilkeleri 
doğrultusunda Geleneksel Türk Müziği 
Eğitimini uluslararası normlarda vermeyi, 
alanında yetkin sanatçı yetiştirmeyi, Türk 
Müziğini yaygınlaştırmayı amaçlamaktadır. 

Hedef–1 Ülkemizde müzik eğitimini korumak, 
yaşatmak, yaymak 
Hedef–2 Dalında nitelikli, yaratıcı, yorumcu, 
öğretici, yetkin sanatçılar yetiştirmek 
Hedef–3 Türkiye’de ve uluslararası düzeyde 
araştırmalarda bulunarak müzik eğitiminin 
gelişimine katkıda bulunmak 

Stratejik Amaç–2 Cumhuriyetin temel ilkeleri 
doğrultusunda Tiyatro, Opera-Şan Anasanat 
Dalları alanlarında yetkin sanatçılar 
yetiştirmeyi, Sahne Sanatlarını yaygınlaştırmayı 
amaçlamaktadır 

Hedef–1 Çağdaş yöntemlerle donanmış 
oyuncu, sanatçı gençler yetiştirmek. 
Hedef–2 Ülkemiz ve uluslararası düzeyde 
yapılan bilimsel araştırmalara katkıda 
bulunmak. 
Hedef–3 Sahne sanatları eğitiminin gelişimine 
katkıda bulunarak yaygınlaştırılmasını 
sağlamak. 

 
 



 

  
  
   

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

Kaliteli eğitim ve öğretim vererek nitelikli, yaratıcı, yorumcu, kendine güvenen, 
sanatçılar yetiştirmek en temel politikasıdır. 

 
Ulusal ve evrensel kültür değerlerine sahip çıkarak, toplumla bütünleşerek, kültür 

ve sanat şehri Konya’nın kültür ve sanat faaliyetlerine katkıda bulunmak öncelikleri 
arasındadır. 

 

 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
1.1-Bütçe Giderleri 

(Bu bölümdeki bilgiler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın sitesinden alınmıştır.) 

  

2021 
ÖDENEK  
TOPLAMI 

(A) 

2021 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
(B) 

GERÇEK. 
ORANI 

 
(B/A*100) 

TL TL % 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI - - - 
01 - PERSONEL GİDERLERİ 6.296.870,42 6.296.869,12 99,99 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

874.396,86 874.395,35 99,99 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 28.527,00 25.005,75 87,65 

05 - CARİ TRANSFERLER  - - - 
06 – SERMAYE GİDERLERİ - - - 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Personel giderleri olarak 6.296.870,42TL verilmiş olup bunun 6.296.869,12TL’lik 
kısmı kurumumuz tarafından harcanmıştır. Sosyal Kurumlarına devlet primi giderleri olarak 
874.396,86TL verilmiş olup bunun 874.395,35TL’si kullanılmıştır. Mal ve hizmet alım 
giderleri olarak ta 28.527,00TL verilmiş olup 25.005,75TL’si harcanmıştır.  



 

  
  
   

 

 
 
 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Faaliyet Bilgileri 
 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 
Sempozyum ve Kongre 8 
Konferans 1 
Panel - 
Seminer - 
Açık Oturum - 
Söyleşi 1 
Tiyatro  12 
Konser 29 
Sergi - 
Turnuva - 
Eğitim Semineri 1 
Atölye Çalışması 4 
Dans Gösterisi 1 
Çalıştay 2 
Tiyatro Festivali 1 
Kitap - 
Jüri Üyeliği 12 
Bildiri 5 
Yayın 4 
Tiyatro Müziği 1 
Toplam 82 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  
 

 Öğretim elemanlarımızın ve öğrencilerimizin, Sahne Sanatları gösterileri ve 
Geleneksel Türk Müziği konserleriyle halkla buluşmaları ve öğrencilerin bu sayede 
mesleğe hazırlanmaları. 

 Hizmet binamızın eğitim ve öğretime fiziki açıdan elverişli olması. 
 Akademik personel ve öğrenciler arasında güçlü sosyal ilişkilerin olması. 

 

B- Zayıflıklar 
 

 Sanat Eğitimi için gerekli alt yapıya sahip olmadan gelen öğrencilere lisans eğitimi 
verilmesi 

 Konservatuvarımız özel yetenek sınavı ile başvuran öğrenci sayısının diğer büyük 
şehirlerdeki başvurulara nazaran düşük olması. 

 Uluslar arası yayın ve atıf sayısının yetersiz olması. 
 Mezunlarla ve dış paydaşlarla iletişimin zayıf olması. 



 

  
  
   

 

  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Konservatuvarımız binasının sahip olduğu fiziki özellik ve sosyal alanların etkili 
kullanımı sağlanmalı, konser,  tiyatro gibi sosyal etkinliklerin sayısı çoğaltılmalıdır. 

 Konservatuvarımızın varlığı, çevredeki kültürel yapılanmanın şekillenmesini ve çekim 
merkezi olmasını sağlamalıdır. 

 İç ve dış paydaşlarımız ile iletişimin sürekliliği sağlanarak, Üniversitemizin ve 
paydaşlarımızın faaliyetlerine katkıda bulunulmalıdır. 

 

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 
 
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 
yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 
doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi 
olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi 
değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına 
dayanmaktadır. (Konya-31.12.2022) 
 
 
 

 
                                                                                       Prof. Dr. Oğuz KARAKAYA 

                                                                                     MÜDÜR 
 
 
 
 
 
 
 


