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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Konservatuvarimiz 16.03.1991 tarihinde kurulmus olup, 1993 yilinda, Sahne Sanatlari
Boliimii Tiyatro Anasanat Dali, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Miizik Boliimii Tiirk Sanat
Miizigi Anasanat Dali ve 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Sahne Sanatlar1 Boliimii Opera
Anasanat Dal1 egitim-6gretime baglamistir.

[Ik mezunlarini 1997 yilinda veren Konservatuvarimizin 200’e yakin mezunu
Tirkiye’nin cesitli yerlerinde Sanat¢i veya Akademisyen olarak gorev yapmaktadir. 2007-
2008 egitim-dgretim yilindan itibaren S.U. Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari adi ile yeni
hizmet binasina gegilmistir. Miizik Boliimiiniin adi Yiiksek Ogretim Kurulunun 10.05.2006
tarihli karariyla Geleneksel Tirk Miizigi Boliimii olarak degistirilmis ve bu boliime bagl
olarak Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dal1 ve Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali olmak iizere iki
Anasanat dali daha acilmistir. Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dali ve Tiirk Halk Oyunlari
Anasanat Dali dallarina, kuruluglar1 tamamlandiktan sonra alinacak bir kararla &grenci
almacaktir.

2007 yilinda, Miizik Boliimii ad1 altinda, Yayl Calgilar Anasanat Dali ve Piyano-Gitar
Anasanat Dali da acilmis olup; kuruluslari tamamlandiktan sonra bu Anasanat Dallari’na da
Ogrenci aliabilecektir.

Konservatuvarimiz tilkemizdeki miizik, tiyatro ve opera kiiltlir ve sanatlarin1 korumak,
yasatmak ve yaymak, bu alanlardaki ulusal birikimleri ¢agdas evrensel anlayisi iginde igleyip
gelistirmek, dalinda nitelikli, kiltiirlii, arastirici, yaratici, yorumcu, yonetici ve Ogretici
sanatcilar yetistirmek amaci ile egitim 6gretimine devam etmektedir.

Konservatuvarimizda 1993 yilindan giiniimiize kadar bir¢ok degerli akademisyen ve
sanat¢1 ile ¢alisilmis ve calisilmaktadir.

Prof. Dr. Oguz KARAKAYA
MUDUR



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Konservatuvarimizin misyonu; Geleneksel Tiirk Miizigi ve Sahne Sanatlar1 alanlarinda ulusal
ve uluslararas1 standartlarda egitim vermek, tilkemizin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglarina uygun
nitelikte iist diizeyde yaratici, yorumcu, egitimci ve arastirmaci sanatgilar yetistirmektir.

Vizyon

Konservatuvarimizin vizyonu; Gerek Tiirkiye’de gerekse uluslar arasi diizeyde yaptigi
sanatsal ¢aligmalarla Miizik ve Sahne Sanatlar1 Egitiminin gelisimine katkida bulunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

S.U. Rektérliigii’nii 24.12.1990 tarih ve 06.153/0730-0806 sayili ve 16.01.1991 tarih 06.153-
0040-000385 sayili yazilar1 ve YOK’iin 06.03.1991 tarih ve E0/07.06.004/603 sayili yazisi ve
YOKiin 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/D-2 maddesi uyarinca Selguk Universitesi
Devlet Konservatuvari kurulmustur.

Konservatuvarimiz Midiirii birim yoneticisi olup gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinde {ist yoneticiye karsi sorumludur.

Konservatuvarimizda kadrolu 6 Ogretim Uyesi, 19 Ogretim Gorevlisi ve 5 Arastirma
Gorevlisi bulunmakla birlikte yabanci uyruklu ve disaridan gelen 6gretim elemanlari bulunmaktadir.

Konservatuvarimizda idari isler; 1 Konservatuvar Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Sef
tarafindan yiriitilmektedir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 32 - - - - -

Bilgisayar
Lab. 1 - - - - -
Dans 3 )
Salonu
Bireysel
Cahisma 123 - - - - -
Odalan
Makyaj ) ) i i ) )
Odasi
Diger ) ) ) ) ) )
Lab.
Toplam 161 _ _ _ _

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 260 m2

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa-ym
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alam: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

Qgrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alan: -




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -
Ilkégretim okulu Sayisi: -
[Ikdgretim okulu Alam: -
[Ikogretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 80 1206 1
Toplam 80 1206 1
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odas1 14 238,602 1
Toplam 14 238,602 1

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 5 Adet
Ambar Alani: 400 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alani: 150 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 64 m2




2- Orgiit Yapisi

\
MUDUR

MUDUR KONSERVATUVAR MUDUR
YARDIMCISI SEKRETERI | YARDIMCISI

[ | ' ]
|
OGRENCI iSLERI PERSONEL iSLERi AMBAR-AYNIYAT TAHAKKUK

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1:49 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 21 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayisi: 1858 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 7 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop

Lo 1
1
1

Barkot Yazici

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

— (U]
1
1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar -

4
V.Konferans Kameralari - 1 -
Tarayicilar - 1

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - 3 -

4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolari Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh

Profesor 2 - 2 X -

Docgent - - -

Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4

Ogretim Gérevlisi 19 - 19

il

Arastirma Gorevlisi 6 - 6

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Rusya Sahne Sanatlar1
Ogretim Elemani Ukrayna Sahne Sanatlar1
Toplam 2 -




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

g e Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite
Ogr. Gér. Sahne Sanatlar1 Bilkent Universitesi
Toplam 1

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Dogent Geleneksel Tiirk Miizigi Konya Necmettin Erbakan Universitesi
Ogr. Gor. Geleneksel Tiirk Miizigi Konya Necmettin Erbakan Universitesi
Toplam 3

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 7 18 2
Yiizde - 3 10 23 58 6

4.6- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

5

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 2 2
Yiizde - - 20 40 40
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2 2
Yiizde - - - 20 40 40
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 3 1 1
Yiizde - - - 60 20 20
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam 7 -
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 1 2 1
Yiizde - - 43 14 28 14




4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 2 1 3 1
Yiizde - 28 14 43 14
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Konservatuvar 110 | 57 | 167 | - - - 57 110 167
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek i i i i i i i i i
Yiiksekokullari
Toplam 110 | 57 | 167 - - - 57 110 167
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Ozel yetenek Ozel yetenek
Birimin Ad1 Siavi SmaYl Bog Doluluk
Kontenjani Kontenjan Kalan Orani
Sonucu Yerlesen
Konservatuvar 45 39 6 86,66
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 45 39 6 86,66




5.3-idari Hizmetler

Belirledigi kalite standardi saptayarak, bu standart dogrultusunda egitim ve dgretime
yardimce1 olmak amaciyla en iyi idari hizmet sunulmaktadir.

Mesleki degerlere sahip, diriist, giivenilir ve sorumluluk sahibi yoneticiler ve
personelle birlikte ¢aligilmaktadir. Yardimer personel katkilariyla idari ve akademik personele
yardimc1 olmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda yonetim uygulamasi1 Miidiir ve Miidiir yardimcilar1 yonetiminde
Yonetim Kurul Kararlari ile gergeklestirilmektedir.

I¢ Kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir. I
kontrole iligkin sorumluluk, iglem siirecinde yer alan biitiin gorevleri kapsar.

Harcama yetkilisi ve diger yoneticiler mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglamasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan, gorev ve yetkiler ¢er¢evesinde sorumludur.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢—1 Cumhuriyetin temel ilkeleri
dogrultusunda  Geleneksel Tirk  Miizigi
Egitimini uluslararasi normlarda vermeyi,
alaninda yetkin sanat¢1 yetistirmeyi, Tirk
Miizigini yayginlastirmay1 amaglamaktadir.

Hedef-1 Ulkemizde miizik egitimini korumak,
yasatmak, yaymak

Hedef-2 Dalinda nitelikli, yaratici, yorumcu,
Ogretici, yetkin sanatgilar yetistirmek

Hedef-3 Tiirkiye’de ve uluslararas1 diizeyde
aragtirmalarda bulunarak miizik egitiminin
gelisimine katkida bulunmak

Stratejik Amac¢—2 Cumhuriyetin temel ilkeleri
dogrultusunda Tiyatro, Opera-San Anasanat
Dallar1 alanlarinda yetkin sanatgilar
yetistirmeyi, Sahne Sanatlarini yayginlagtirmay1
amaglamaktadir

Hedef-1 Cagdas yontemlerle donanmis
oyuncu, sanat¢i gengler yetigtirmek.

Hedef-2 Ulkemiz ve uluslararasi diizeyde
yapilan bilimsel arastirmalara katkida
bulunmak.

Hedef-3 Sahne sanatlari egitiminin gelisimine
katkida bulunarak yayginlastirilmasini
saglamak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kaliteli egitim ve Ogretim vererek nitelikli, yaratici, yorumcu, kendine giivenen,
sanatcilar yetistirmek en temel politikasidir.

Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak, toplumla biitiinleserek, kiiltiir
ve sanat sehri Konya’nin kiiltlir ve sanat faaliyetlerine katkida bulunmak 6ncelikleri

arasindadir.

IT1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

(Bu boliimdeki bilgiler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin sitesinden alinmistir.)

2021 2021 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI - - -
01 - PERSONEL GiDERLERI 6.296.870,42 6.296.869,12 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 874.396,86 874.395,35 99,99
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI 28.527,00 25.005,75 87,65

05 - CARi TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel giderleri olarak 6.296.870,42TL verilmis olup bunun 6.296.869,12TL’lik
kism1 kurumumuz tarafindan harcanmistir. Sosyal Kurumlarina devlet primi giderleri olarak
874.396,86TL verilmis olup bunun 874.395,35TL’si kullanilmistir. Mal ve hizmet alim
giderleri olarak ta 28.527,00TL verilmis olup 25.005,75TL’si harcanmustir.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 1
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro 12
Konser 29
Sergi -
Turnuva -
Egitim Semineri 1
Atolye Calismast 4
Dans Gosterisi 1
Calistay 2
Tiyatro Festivali 1
Kitap -
Jiiri Uyeligi 12
Bildiri 5
Yayin 4
Tiyatro Miizigi 1
Toplam 82

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim elemanlarimizin ve Ogrencilerimizin, Sahne Sanatlar1 gosterileri ve
Geleneksel Tiirk Miizigi konserleriyle halkla bulugmalar1 ve 6grencilerin bu sayede
meslege hazirlanmalari.

Hizmet binamizin egitim ve 6gretime fiziki agidan elverisli olmas.

Akademik personel ve d6grenciler arasinda gii¢lii sosyal iligkilerin olmasi.

Zayrfliklar

Sanat Egitimi i¢in gerekli alt yapiya sahip olmadan gelen 6grencilere lisans egitimi
verilmesi

Konservatuvarimiz 6zel yetenek sinavi ile bagvuran 6grenci sayisinin diger biiyiik
sehirlerdeki basvurulara nazaran diisiik olmasi.

Uluslar aras1 yayin ve atif sayisinin yetersiz olmasi.

Mezunlarla ve dis paydaslarla iletisimin zayif olmasi.



V- ONERI VE TEDBIiRLER

e Konservatuvarimiz binasinin sahip oldugu fiziki 6zellik ve sosyal alanlarin etkili
kullanim1 saglanmali, konser, tiyatro gibi sosyal etkinliklerin sayis1 ¢ogaltilmalidir.

e Konservatuvarimizin varligi, ¢evredeki kiiltiirel yapilanmanin sekillenmesini ve ¢ekim
merkezi olmasini saglamalidir.

e ¢ ve dis paydaslarimiz ile iletisimin siirekliligi saglanarak, Universitemizin ve
paydaslarimizin faaliyetlerine katkida bulunulmalidir.

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. (Konya-31.12.2022)

Prof. Dr. Oguz KARAKAYA
MUDUR




